10 jaar Ennatuurlijk

In de tien jaar dat Ennatuurlijk bestaat is er veel gebeurd. Helpen met
het verduurzamen van Nederland is een grote opgave. We hebben

al flinke stappen gezet sinds de oprichting en blijven dat ook de
komende jaren doen. Een overzicht van enkele mijlpalen.
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Ingebruikname

Ketelhuis Amer
Op het terrein van de Amercentrale in
Geertruidenberg wordt Ketelhuis Amer
in gebruik genomen als belangrijke
back-up om warmtelevering aan het
warmtenet in Midden- en West-Brabant
te garanderen.
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Warmtenet Enschede
vitgeroepen tot Duurzaamste

Warmtenet van Nederland
Warmtenet Enschede wordt tijdens het Nationaal
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Plaatsing
warmtebuffers
in Eindhoven

november Warmte Congres door middel van een publieksprijs
2 01 9 vitgeroepen tot Duurzaamste Warmtenet van

Nederland in de categorie ‘grote netten’.
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Overname van
vijf warmte- en
koudeprojecten
van Hydreco

We nemen vijf projecten

klanten waar we warmte
en/of koude gaan leveren
in Eindhoven, Boxtel,
Steenbergen en Goirle.
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Proefboring naar
aardwarmte in
Leeuwarden

Oprichting Ennatuurlijk

Aardwarmte (door overname ECW)
We tekenen de koopovereenkomst voor de overname
van ECW Geoholding B.V. Dit onderdeel gaat verder
onder de naam Ennatuurlijk Aardwarmte.

januvari | Overname onderhoud

Veolia Energienetwerken

We nemen de regie over het onderhoud en
de productie van onze netwerken in eigen

hand. Daardoor kunnen we onderhoud en

beheer verder optimaliseren.
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Introductie van Zicht op Zeker voor onze
2 O 2 3 kleinschalige collectieve oplossingen

Benoeming tot Worldclass Workplace
Ennatuurlijk ontvangt het label ‘Worldclass Workplace’
voor goed werkgeverschap op basis van een goede
beoordeling van onze medewerkers. Uit onderzoek blijkt
dat medewerkers onder andere trots zijn op het eigen werk,
de organisatie en onze duurzaamheidsambities.

Doorpakkers
in lokale energie

Op weg naar
CO,-nevtraal
in 2040!

2024 warmte- en koudenetten van





